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Tento eticky kodex je moralnim zavazkem, ktery upravuje mravni postoje, chovani, jednani a
pfistup vSech zaméstnanct vuéi détem i jejich zakonnym zastupcim, spolupracovnikum,

vefejnosti, organizaci i sobé samym a slouzi predevsim ke zvysovani kvality poskytované péce.

Pecujici osoba ve vztahu k sobé:

- Dba o svtij osobnostni a profesni rozvoj soustavnym sebevzdélavanim.
- Dba na svij zevnéjsek, vystupovani a kultivovany projev.

- Je si védoma motiva a smyslu své prace. Praci s détmi vnima jako poslani.

Pecujici osoba ve vztahu ke kolegtim:

- Respektuje soukromi a osobnostni odlisnosti kolegu.

- Dodrzuje kladné mezilidské vztahy a zaklady slusného chovani na pracovisti.

- Komunikuje otevfené v ramci tvarci spoluprace tymu a uplatiiuje metody konstruktivni
kritiky slusnou formou.

- Je si védoma hranice profesnich a osobnich vztaht v tymu.

- Své poznatky ziskané sebevzdélavanim predava kolegim a uplatiuje ve vychovne
vzdélavacim procesu.

- Pecujici osoba pro svij odborny rast vyuziva znalosti a dovednosti svych kolegu.

-V pracovnim kolektivu preferuje tymovou praci, pracuje na spole¢ném cili.

Pecujici osoba ve vztahu k détem:

- Zna, zohlednuje a reflektuje potieby déti.

- Respektuje jejich individudlni odlisnosti a vytvaif bezpecny prostor s jasnymi hranicemi, ve
kterém otevfen¢ a srozumitelné komunikuje.

- Védome smetuje k celostnimu rozvoji potencialu détf a je jim vzorem k napodobe.

- Rédné a svédomité pecuje o svéfené déti.

- Umoznuje détem rozvoj samostatnosti s durazem na bezpeci ditéte.

- Podporuje v détech sebedtuveéru, seberealizaci a zodpovédnost.

- Stanovuje zakladni pravidla a trva na jejich dodrzovani, jelikoz si je védoma toho, ze hranice
jsou nezbytné, aby se déti citily jist¢ a v bezpedi.

- Zachovava klid, pozitivai pfistup, trpélivost a empatii.

- Védomeé umoznuje détem riskovat a pracovat s chybou v ramci uceni.
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- Uplatiuje rovny piistup k détem.

Pecujici osoba ve vztahu k rodi¢tiim:

- Je si védoma hranic profesnich a osobnich vztahu s rodi¢i a zachovava mlcenlivost o
davernych informacich rodiny.

- Aktivné a otevien¢ komunikuje s rodic¢i o pokrocich, rozvoji a chovani ditcte.

- Vytvafi prostor pro vzajemnou daveru.

- Aktivné vytvati prostor pro spolupraci s rodici.

- Respektuje puvod, etnickou piislusnost, rasu, vyznani, barvu pleti ¢i matefsky jazyk rodice
stejn¢ jako pravidla a zvyky rodiny.

- Dodrzuje kladné mezilidské vztahy a zaklady slusného chovani.

- Respektuje rodicovska prava k ditéti.

Pecujici osoba ve vztahu k organizaci:

- Svym chovanim a vystupovanim pfispiva k sifeni dobrého jména détskych skupin.
- Souzni a jedna v souladu s filosofii, cili a metodami organizace.

- Je si védoma, Ze interni ¢i osobni zalezitosti neni ptipustné fesit pfed détmi a rodici.

Rodic ve vztahu k pecujici osobé:

- Dodrzuje kladné mezilidské vztahy a zaklady slusného chovani.

I

Respektuje profesionalitu a vzdeélani pecujici osoby.

- Otevfen¢ komunikuje s pecujicimi osobami.

I

Respektuje pokyny pecujicich osob.
- Pii feseni konflikta vystupuje s respektem. Snazi se o pochopeni nazoru pecujici osoby a

vystupuje korektné, slusnou formou.

I

Respektuje a dodrzuje pravidla provozu détské skupiny.

Rodi¢ ve vztahu k ostatnim rodi¢um a détem:

- Respektuje jedinecnost ostatnich rodic¢t bez ohledu na jejich puvod, etnickou piislusnost,

rasu, vyznani, barvu pleti ¢i matefsky jazyk.
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Dité ve vztahu k peCujicim osobam:

- Dodrzuje zaklady slusného chovani.

- Dodrzuje zakladni pravidla dana détskou skupinou.

Dba pokynt pecujicich osob.
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